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Warum diese Broschiregum Minijob?

Zur Vermeidung von prekarer Beschaftigurg

Mit dieser Broschire liefert Joboption Berlin umfassende Informationen fir alle
arbeitsmarktpolitischen Akteure, die sich fir die Umwandlung von Minijobs in
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigunigteressieren und einsetzen. Sie ist konzipiert als
Fragenkatalog und beleuchtet vorrangig die Risiken und Nebenwirkungen, die mit prekarer
Beschaftigung einhergehen und wirbt, im Auftrag der Berliner Senatsverwaltung fiir Arbeit,
Integration und Frauen fir Gute Arbeit in Berlin.

@eaAEjd] hpaAsgn  aj AJ]qoA  ai ASkngodkl A{ =0l agpaA
entwickelt. Sie informieren zu den Mdglichkeiten und Gefahren im Minijob und fihren

Argumente an zur Umwandlung in sozialversicherungspfliclge Beschaftigung mit dem Ziel,

auf die Brisanz der prekaren Arbeitsverhéaltnisse fur die Beschaftigten hinzuweisen.

Diese Broschure empfiehlt sich insbesondere fur Personen, die neuankommende Menschen
zum Thema Arbeitsuche beraten. Ausgestattet mit eineroéiden Informationsbasis, missen
gerade die Beratenden die Risiken der geringfligigen Beschéaftigung, fur diejenigen mit
zunachst geringen Chancen auf dem Arbeitsmarkt im Blick behalten. Es ist davon
auszugehen, dass Menschen, die in einem fir sie noch frerad Land auf Arbeitssuche gehen,
nur sehr wenig bis gar keine Kenntnisse zum deutschen Arbeitsrecht haben.

Mit Hilfe der Handreichung zum Arbeitsrecht im Minijob, die ebenfalls in dieser Broschure
enthalten ist, werden erste Informationen zu den arbeitsrdatlichen Rahmenbedingungen
auch fur Menschen internationaler Herkunft zuganglich.

Online ist sie unterwww.minijob -machmehrdraus.dein zehn verschiedenen Sprachen
abrufbar. Eine Beratung der Rentenversicherung, der Krankenversicherung oder eines
Rechtsberatenden kann diese Handreichung nicht ersetzen.

Da Fehlannahmen und Irrtimer zu geringfiigiger Beschéftigung in Deutschland weit veditet
sind, ist insbesondere bei Menschen, die erst Deutsch lernen missen und nicht leicht Zugang
zum hiesigen Arbeitsmarkt finden, besondere Achtung geboten. Nur wenn Minijobber/innen
und Arbeitgeber/innen Uber ihre Rechte und Pflichten informiert sinckénnen die Gesetze ihr
Potenzial in der Praxis entfalten.

Das Projekt Joboption Berlin wird durch die Berliner Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration
und Frauen gefordert undim Rahmen des Programms Berlixrbeit umgesetzt.

Wir wiinschen viel Erfolg beder Umwandlung.


http://www.minijob-machmehrdraus.de/
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Was ist ein Minijob?

EinMinijob ist eine {geringflgige Beschaftigund und bezieht sich in den meisten Féllen auf die
EntgeltGeringfigigkeit von nicht mehr als450 Euro pro Monat. Das Entgelt kann von Monat
zu Monat schwanken. Uber das Jahr betrachtetdarf die Vergiitung im Durchschnitt 450Euro
monatlich nicht Uberschreitenund ist auf maximal5.400 Euro pro Kalenderjahbegrenzt. Eine
kurzfristige geringfiigige Beschafgung ist innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage befristet. * Arbeitsrechtlich ist der Minijob eine
Teilzeitbeschéftigung und es gelten diegleichen Rechte wie in anderen Teilzeit oder
Vollzeitbeschéaftigungen. Mehrdazu im Informationsblatt Arbeitsrecht im Minijob® « auch in
den Sprachen Arabisch, Englisch, Franzésisch, Polnisch, Ruméanisch, Serbisch, Spabisath
den seit 2015 geltendenMindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde wird die monatliche Arbeitszeit
rechnerisch aufmaximal 52,9 Stunden pro Monat im Minijob beschrankf. Das macht eine
regelmafige wochentliche Arbeitszeit vonmaximal 12,2 Stundenim Minijob mdglich, weil 450
Euro nicht Uberschritten werden durfen. Die Zahl der Arbeitsstunden pro Woche darf
schwanken.

Was ist ein Midi+Job und was ist die Gleitzone?

Erhalten Arbeithehmer/innen ein Bruttogehalt zwischen 450,01 Euro und 850,00 Eurpiiben
sie einen sogenanntenMidi-Job aus und befinden sich in der Gleitzone Damit sind sievoll
sozialversichert beschéftigund zahlen zwischen 186 und 20% Sozialabgaben.

Die Hohe derSozialabgabenin der Gleitzone betragt fur gewerbliche Arbeitgeber/innenca.
20%. Die Hohe der Abgaben fir Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmeginnen kénnen bei den
Gleitzonenrechnernder Arbeithnehmer/innenKrankenkassen online berechnet werdenDurch
das Eingeben von{ Ch a e p v k j angd demn Ndnjera @iner Krankenkassein eine Online
Suchmaschineesrhalten Sie das gewilinschte Ergebnis

Tipp: Auch Beschaftigte im MidiJob sollten genau auf ihre Arbeitszeit achten, in einzelnen
Branchen entfallt im Midi-Job die Dokumentationspflicht' der Unternehmen, daher sollten
Beschaftigte selbst ihre Arbeitszeimmer genau dokumentieren.

Was ist eine Umwandlung?

Mit einer Umwandlung wird die Verdnderung von einem Minijob in eine
sozialversiberungspflichtige Beschaftigungbezeichnet Schon ab einem Bruttoverdienst von
450,01 Euro monatlich sind Angestelltevoll sozial abgesichert.

* Ab 2019 ist das Maximum wieder zwei Monate und 50 Arbeitstage.
? Das Informationsblatt ist online verfigbar aufvww.miniob -machmehrdraus.de
° * Weitere Informationen, auch zu Ausnahmen, online auivww.der -mindestlohn-wirkt.de



http://www.ziz-berlin.de/media/de/JoB_Arbeitsrecht_geringf%C3%BCgige_Besch%C3%A4ftigung.pdf
http://www.miniob-machmehrdraus.de/
http://www.der-mindestlohn-wirkt.de/
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Wer darf nur in einem Minijob beschéaftigt werden?

Keine/rl Wenn eine Genehmigung zur Arbeitsaufnahme erteilt wurde, darf Volloder Teilzeit
gearbeitet werden. Es kdnnte also auch ein Minijob ausgelbt werden. Allerdings haben auch
Geflohnen die gleichen Nachteile wie alle anderen Minijobber/innen.Schon ab 15
Wochenstunden bei Zahlung des Mindestlohns von 8,50 Euro verdienen die
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten mehr netto als im MinijolGleichzeitig zahlen
gewerbliche Arbeitgeber/innen 10 % weniger Abgaben als im Minijob. Mehr zu den
Rahmenbedingungen einer Anstellung im Minijob bei der Minijobzentrale® Die {Hotline
Arbeiten und Leben in Deutschlant’ informiert bei Fragen rund um die Beschaftigung
gefliichteter Menschen, wie beispielsweise die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse,
Einreise und Aufenthalt usw.

Welche Regelungen gelten fiir neuankommende Menscheh?

Staatsangehdérige der Européischen Union (EU)

Blrgerinnen und Birger eines EAMitgliedstaats durfen in einem anderen Mitgiedstaat eine
Beschaftigung auhehmen, ohne dafir eine Arbeitsgenehmigag einzuholen. Sie sind
inlandischen Arbeitnehmern rechtlich gleichgstellit.

Uneingeschrankte Arbeitnehnerfreizigigkeit geniel3en Unionsbirger der EWMitgliedstaaten
Belgien, Bulgarien, Danemark, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, GroRRbritannien,
Irand, Italien, Lettland, Lita@n, Luxemburg, Malta, Niederlade, Ogerreich, Polen, Portugal,
Ruménien, Schweden, Slowenien, Slowakche Republik, Spanien, Tschechische Republik,
Ungarn, Zypern und seit dem 01.07.2015 Kroatien.

Européischer Wirtschaftsram (EWR)

Zum EWR gehoren die EWiitgliedstaaten sowie Island, Norwegen und Liechtenstein.
Staatsangehdorige de€WR geniel3en ebenfalls uneingehrankte Arbeitnehmerfreiziigigkeit.
Schweizer Biurger gehoren zwar nicht dem EWR an, sind aber nach den{Fret
zugigkeitsabkommen EU« Schweiz EWRStaatsangehorigen gleichgestellt.

Drittstaaten

Drittstaaten werden in diesem Merkblatt alle Lader genannt, die nicht der Eur@aisden Union
(EVU) bzw. dem Europ&chen Wirtschaftsraum (EWR) angeh@n. Die Schweiz ist EWfStaaten
gleichgestellt.

® https://www.minijob -zentrale.de
® http://www.bamf.de/DE/DasBAMF/HotlineArbeitenLeben/hotlinarbeiten-leben-node.html Tel: +49 30 1815-1111
” Quelle: https://www. arbeitsagentur.de/web/content/Merkblatt7



http://www.bamf.de/DE/DasBAMF/HotlineArbeitenLeben/hotline-arbeiten-leben-node.html
http://www.bamf.de/DE/DasBAMF/HotlineArbeitenLeben/hotline-arbeiten-leben-node.html
https://www.minijob-zentrale.de/DE/0_Home/01_mj_im_gewerblichen_bereich/14_besonderheiten_bestimmter_personengruppen/asylsuchende.html
http://www.bamf.de/DE/DasBAMF/HotlineArbeitenLeben/hotline-arbeiten-leben-node.html
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/Merkblatt7

Warum Minijob?

6 Asylsuchende, Anerkannte Fluchtlinge und Geduldete Mach mehr draus!

Zugang zum Arbeitsmarkt firneuankommendeMenscherf

Welche Zugangsmaoglichkeiten zum Arbeitsmarkt fir Menschebestehen, hangt maf3geblich
vom aktuellen Aufenthaltsstatusder Menschenab. Es gibt blgende Aufenthaltstitel:

Aufenthaltsstatus 1:Personen mit .. ——— == |
Abbildung 1: Aufenthaltserlaubnis

einer Aufenthaltserlaubnis Das g ) ol o
Bundesamtfiir Migration und HIE
Flichtlinge BAMB entscheidet im
Asylverfahrentber vier Schutzarten:
Asylberechtigung,Fluchtlingsschutz
subsidiarer Schutz und Abschiebungsverbot. Je na8shutzart erhalten diese Personen eine
Aufenthaltserlaubnismit einer Dauer voneinem bis drei Jahren mit der Moglichkeit der
Verlangerung bzw. dem Ubergang in einerDaueraufenthalt Anerkannte
Asylbewerbefinnen, die vom Bundesamt einerpositiven Bescheicerhalten haben, durfen
grundsatzlichuneingeschréanktals Beschéftigte arbeiterund auch einer selbststandigen
Tatigkeit nachgehen.lst nur ein Abschiebungsverbotfestgestellt worden, entscheidet die
Auslanderbehdérdeim jeweiligen Einzelfall, ob einegGenehmigung zur Ausiibung einer
Beschaftigungerteilt wird. Ob eine Genehmigung erteilt wurde, steht auf der
Aufenthaltserlaubnisund gegebenenfalls einem Zusatzbta

L3 ey
MINCHEN O

- P
1750m BRALN

01.04-2011

R AFENTHALTSERLALBNIS PRSI S ———
e

NG A LY

ARD<<Y701001V17<<<<<<<<<<<<<<<
6305213F1203314TURC<<<<<<<<<<H
KARTAL<<EMINE< << L<

. ) Abbildung 2: Aufenthaltsgestattung
Aufenthaltsstatus 2 Personen mit einer Aufenthaltsgestattung Das

Bundesamt erteilt Asylbewerberinnen und Asylbewerbern, die sich noc
im Asylverfahrenbefinden, eine Aufenthaltsgestattung. Diese berechtigt
sie bis zum Abschluss des Asylverfahrens, das heliftt zur Entscheidung |
Uber den Asylantrag in Deutschland zu leben und unter bestimmten (=
Bedingungen zu arbeiten?

Aufenthaltsstatus3: Personen mit eineDuldung. Personen, die sich
nicht (mehr) im Asylverfahrenbefinden bzw. einen negativen Bescheid

erhalten haben, aber bei denen die Abschiebung ausgesetzt wurde, | l@ TE Rﬁ

erhalten von derAuslanderbehdérdeeine {Bescheinigung fiir de

Aussetzunga e j a n A =/ g diedDeldufgoggnarint wird e =
gvlus MER 2

® Quelle: http://www.bamf.de/DE/Infothek/FragenAntvorten/ZugangArbeitFluechtlinge/zuganearbeit-fluechtlinge-node.html
Stand 08.03.2016

° Menschen, die eineAufenthaltsgestattung oder eine Duldung besitzen, haben bestimmteZugangsbedingungen zum
Arbeitsmarkt Bevor diese Menschen eine Arbeit aufnehmen kdnnen, missen sie @@nehmigung zur Ausiibung einer

Beschaftigungbei ihrer Auslanderbehérdeeinholen.



http://www.bamf.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/A/auslaenderbehoerde-glossar-d-ip.html?view=renderHelp%5bCatalogHelp%5d&nn=6182724
http://www.bamf.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/A/aufenthaltserlaubnis.html?view=renderHelp%5bCatalogHelp%5d&nn=6182724
http://www.bamf.de/DE/Infothek/FragenAntworten/ZugangArbeitFluechtlinge/zugang-arbeit-fluechtlinge-node.html
http://www.bamf.de/DE/Infothek/FragenAntworten/ZugangArbeitFluechtlinge/zugang-arbeit-fluechtlinge-node.html
http://www.bamf.de/DE/Infothek/FragenAntworten/ZugangArbeitFluechtlinge/zugang-arbeit-fluechtlinge-node.html
http://www.bamf.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/A/auslaenderbehoerde-glossar-d-ip.html?view=renderHelp%5bCatalogHelp%5d&nn=6182724
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Ist ein Minijob fur Arbeitgeber/innen billiger?

Nein! FirMinijobs zahlen Unternehmen 30% Sozialabgaben, anstatt etwa 20%ur eine Teit
oder Vollzeitstelle

Arbeitgeber/innen miussenMinijobber/innen bei der Minijobzentrale anmelden und zahlen
pauschale Beitragezur Krankenversicherung (13%) und Rentenversicherung (15%) sowie fur
die Umlage 1 (1%), Umlage 2 (0,3%), Insolvenzgeldumlage (0,15%) und Steuern (2%).
Zusammen #d das Uber 30% Sozialabgabert.

Einesozialversicherungspflichtig@eschaftigung kostet den Abeitgeberoder die Arbeitgeberin
nur ca. 20% Abgaben. Dies kann mit allen gangigen BrutteNetto-Rechnernim Internet
Uberpruft werden.

Zwei Minijobber/innen, die jeweils 350 Euro monatlich in ihrem Minijob verdienen, kosten
Arbeitgeber/innen ca. 920 Euro. Eine teilzeitbeschaftigte Kraft mit einem Verdienst von 700
Euro monatlich kostet Arbeitgeber/innen nur ca. 850 EuroErsparnis: ca. 7(Euro pro Monat
oder ca. 840 Euro pro Jahft.

Bei nicht gesetzlich krankenversicherten Minijobber/innen (Privatversicherte, Geflohene
Menschen) kodnnen Arbeitgeber/innen den Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung
einbehalten. Im Vergleich zu einer sozialveicherungspflichtigen Beschaftigung sind es dann
jedoch nur ca. 3 % Ersparnis pro Arbeitsstunde.

Wird es kompliziert, wenn Minijobber/innen mehr als 450 Euro monatlich
verdienen?

Nein! Wenn, wie im Midi-Job, mehr als 450 Euro verdient werden kann, kdnnen ie
Mitarbeiter/innen flexibler eingesetzt werden, weil keine Verdiensbergrenze eingehalten
werden muss.Kompliziert wird es nur, wenn trotz Uberschréung von 450 Euro monatlicher
Entlohnung, der Minijob ein Minijob bleiben soll.

Tipp: Zur Umwandlung des Minijobs in einen MidiJob: Arbeitgeber/innen melden
Minijobber/innen von der Minijobzentrale ab Knappschaft Bahn See) und bei ihrer
Krankenkasse an. Die Verteilung der Abgaben an die anderen Zweige der Sozialversicherung
Ubernimmt die Krankenkasse. Bei der Umwandlung unterstitzt auch gern der
Arbeitgeberservie der Agenturen und Jobcenter.

* Mehr unter Information der Minijobzentrale www.minijobzentrale.de
* Quelle: GleitzonenRechner der Techniker Krankenkasse, Dez. 2015



http://www.minijobzentrale.de/
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Win-Win-Strategieflr Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen?

Vorteile fiir Beschétftigte
Voller Sozialversicherungsschutz
?2d]j _aAvqn knwicklgng e _d aj

1 Bei mehr als 12,2 Arbeitsstunden (Std.) in der Woche handeds sich bereits um ein
sozialversicherungspichtiges Beschéafigungsverhaltnis in der Gleitzone (Midilob).

1 Ab etwa 13,5 Std. / Wocheist das MonatsNetto etwa gleich- viel wie im Minijob mit
12,2 Std. / Woche. Hinzu kommt der volle Sozialversicherungssdia. Ab 15 Std. / Woche
verdienen Midi-Jobberte j j aj Ao _dkj AgjcabédnA03, AGAj appk?*

1 Mit dem Eintritt in die Gleitzone bzw. in den MidiJob erhalten Beschéftigte vollen
Sozialversicherungsschutz (Krankennd Pgegeversicherung, Arbeit®senversicherung,
Rentenverstherung, Kinderkrankengeld).

Achtung: Beschaftigte missen auch im Middob auf die geleisteten Arbeitsstunden ahten. In

den nicht durch Schwarzabeit gefahrdeten Branchen (z.B. Einzelhandel) entfallt in der
ChaepvkjaA eaA@kgqgi aj p] p ediejfiv allgMinijabp gNt. asimashh » a e p
es unter Umstanden genauso schwer wie im Minijob, einen Uberblick iiber die gedéeten
Arbeitsstunden und die entsprechende Vergutung zu behalten.

Vorteile fiir Unternehmen
Glinstigere Arbeitsstunden
Mehr Flexibilitat

f Eine Umwandlung vomMinijob in einen sozialversicherundsa e _ d p e-dlgdés| e * e
Teilzeit lohnt sich fur Unternehmen: im Minijob betragt der pauschale Arbeitgeberanteil
/ , Al Acacaj A~anA. , Al Araei AAejpneppAej A eaAChe
Arbeitgeber/innen mehr geleistete Arbeitsstunden zu einem relativ geringeren Prefsich
sind Midi-k o Agat e”han( A" ajgjnA odeoa Adoj eejp phhjeen ddApOAL”, aheGAA +
monatlich gedeckelt.
1 DejvgAgkiiaj AsaepanaARknpaehaAokve] hranoe
weniger Kosten bei der Personaladministration, geringere Fluktuatiored Beschaftigten
zieht niedrigere Rekrutierungsund Einarbeitungskosten nach sich und die Beschatftigten
sind enger an das Unternehmen gebunden. Weitere Argunmge sind eine bessere
Kundenbindung und eine gesteigerte Arbeitsqualitat durch die héhere Arbeitaotivation
der Beschéftigten.
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Abbildung 4: Win-Win-StrategieUmwandlung, Quelle Joboption Berlin
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Rechnensich Minijobs flr ein Unternehmen?

Neinl Wenn das Arbeitsrecht eingehalten wird, sind Minijobgeurer als Ted und Vollzeitjobs.
Billiger sind Minijobs nur, wenn Arbeitsrechtanicht eingehalten werden, d.h. beispielsweise der
gesetzliche Urlaub nicht gewéhrt wird oder Kiindigungsfristen nicht eingehalten werden.
Neben den offensichtlichen Mehrkostendes Minijobs kdénnen auch unsichtbare Kosten
entstehen, wie Transaktionskosten, Reibungsverluste, fehlende Identifikation mit dem
Unternehmen, Wissensverslust und eine geringere Motivation.

Fur die Umwandlung eines Minijobs (Verdienst bis max. 450 Euro muoatlich) in eine
sozialversicherungspflichtige Anstellung (Verdienst ab 450,01 Euro monatlich) sprechen
folgende Argumente: geringere Personalkosten, hdhere Bindung an das Unternehmen,
Fordermdglichkeiter?® fir Gehalt und Weiterbildung der Angestellten, Falokraftesicherung und
ein besseres Image al&rbeitgeber oder Arbeitgeberin.

® Foérdermoglichkeiten konnen beispielsweise ddginstiegsqualifizierunghach § 54 a SGB llIEingliederungszuschussach §8§
88 ff. SGB lll, delLandeszuschuss flir KMWttp://landeszuschusskmu.de/ oder auchWeGebAUnach 8§ 81 ff. und § 131 a
SGB lllAusbildungszuschussder Meister-Baftg sein. Eine detaillierte Auflistung und kurze Erlauterung finden Sie bei der
Investitionsbank Berlin unter

http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb service/publikationen/Foerderfibel 202816.pdf ab S.
84ff.



http://landeszuschuss-kmu.de/
http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb_service/publikationen/Foerderfibel_2015-2016.pdf
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Wie hoch sind die Abgaben flr Arbeitgeber/innen?

Arbeitgeber/innen zahlen imMinijob immer ca. 30 % Abgaben, jedoch nur 20 % in einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungiehe Tabelle 1:

Tabellel: Vergleich der Arbeitgeber/innerKosten von zwei Minijobs und einemMidi-Job mit Bruttogehéltern von je 700 Euro

Kosten fiir Arbeitgeberfinnen
2 Minijobs 1 TeilzeitBeschéftigung
a350-GA>nqppk a700-GA>nqgppkec
der Arbeitnehmer/innert der/s Arbeitnehmer/in**
Arbeitnehmer/innen-Brutto 3,.(,.,AG 3,,(,,AG
Sozialabgaben
fir Unternehmen (pro Monat) .., (-2AG -1, (, 1AG
Krankenversicherung 13% 7,3%
Rentenversicherung 15% 9,35%
Pflegeversicherung - 1,18 %
Arbeitslosenversicherung - 15%
Umlage 1 (U1): Lohnfortzahlung 1% 1,51 %
Umlage 2 (U2): Mutterschutz 0,30% 0,46 %

Umlage 3 (U3)Insolvenzgeldumlage 0,15% 0,14 %
einheitliche Pauschsteuel 2% -
Gesamtkosten 5., (-2AG 41, (, 1AG

Abgabenanteil 30% 20%

U1: Erstattet bis zu 80% der Aufwendungen, wenn Arbeitnehmer/innen arbeitsunféhig sind

U2: Erstattet 100% der Kosten bei Mutterschaft von Mitarbeiterinnen

* Stand Dezember 2015

** Berechnung Stand Dezember 2015

Zur Berechnung sind folgendgRechnef genutzt worden: Minijob-Rechne der Minijobzentrale und Gleitzonen-Rechnerder
Techniker Krankenkasse



http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/Tools/Minijob-Rechner/2015/MinijobRechner_node.html
https://www.tk-lex.tk.de/berechnungsprogramme
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Vorteile fur Unternehmen, wenn sieumwandeln?

Unternehmen garen pro Arbeitsstundeim Vergleich zum Minijob

1 Abgabenlast geringer:Die Sozialabgaberfir Unternehmen betragen im
sozialversicherungspflichtigen Beschigungsverhaltnissen nur 20%,statt im Minijob
30%.

1 Transaktionskosten niedrigerDie PersonaFluktuation ist bei
sozialversicherungspflichtigen Beschadten geringer als in Minijobs. Es werden (indirekte)
Kosten gespart,weil weniger Zeit auf die Personalsuche, Auswahl, Einstellung,
Einarbeitung undSchdung anfallen.

1 Arbeitsqualitat besser\Weniger Fluktuation hat auch besser eingearbeitete/ qualifiziertere
Mitarbeiter/innen zur Folge diese arbeiten schneller und zuverlassiger als vergleichbare
{=qodehbaj | *

Weniger Kosten bei der Personaladministration!

1 Die Dokumentationspflicht entféllt bei einem Verdienst tGiber 450 Euro in Branchen, die
nicht von Schwarzarbeit gefahrdet sind.

1 Eine geringere Fluktuation zieht geringere Rekrutierungsind Einarbeitungskosten nach
sich.

Mehr Flexibilitat!

1 Arbeitszeit: Dies glt bei Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sind flexibler einsetzbar, sie kénnen Uberstunden
erarbeiten, ohne durch die Einkommensgrenze gedeckelt zu sein (450 Euro pro Monat/
bzw. 5400 Euro pro Jahr).

1 Arbeitszeitkonten: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte kénnen Mehrarbeit ausbezahlt
bekommen. Der Einsatz von Arbeitszeitkonten erlaubt eine spatere Ausbezahlung von
Mehrarbeit.

Fordermittel!

1 Fordermittel gibt es nur fiir sozialversicherungspflichtieschaftigte

* Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz SchwarzArbGhttps://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/schwarzarbg_2004/gesamt.pdf
* Férdermoglichkeiten konnen beispielsweise ddEinstiegsqualifizierunghach § 54 a SGB llIEingliederungszuschussach §8§
88 ff. SGB Ill, delLandeszuschuss fiir KMUWttp://landeszuschusskmu.de/ oder auchWeGebAUnach 8§ 81 ff. und § 131 a
SGB IllAusbildungszuschussder Meister-Bafég sein. Eine detaillierte Auflistung und kurze Erlauterung finden Sie bei der

Investitionsbank Berlirunter http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb _service/publikationen/Foerderfibel 2015
2016.pdf ab S. 84ff.



https://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/schwarzarbg_2004/gesamt.pdf
http://landeszuschuss-kmu.de/
http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb_service/publikationen/Foerderfibel_2015-2016.pdf
http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb_service/publikationen/Foerderfibel_2015-2016.pdf
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WaepanaARknpaeha-~

Fachkréftesicherung

1 Personalentwicklung mit FérderungMotivierte, engagierte und zuverlassige
Minijobber/innen kdnnen identifiziert und bei der Personalentwicklung gezielt geférdert
werden. Hierzu gibt es verschiedene Forderinstrumerite

1 Fluktuation geringer: Mitarbeiter/innen kdnnen eher im Unternehmen gehalten werden,
wenn sie die Moglichkeit haben neue Aufgabenbereicle zu Ubernehmen.

1 Personalentwicklung lohnt sichDie Investition in Weiterbildungsmal3nahmen, um die
Mitarbeiter/innen auf den neuesten Stand der Technik zu bringen, lohnt sich nur, wenn
die Mitarbeiter/innen langfristig an das Unternehmen gebunden werden.

1 Kundenbindung ist besser:Die Loyalitat und die Mitarbeiterbindung an das Unternehmen
ist héher, wenn die Beschaftigtenvon ihrem Gehalt leben kénnen. Diesdinden dann
wiederum Kundenbesseran das Unternehmen.

1 Kundenzufriedenheitist gré3er: Die Motivation der Mitarbeiter/innen ist ein wichtiger
Faktor fur Kundenzufriedenheit. Sind Mitarbeiter/innen zufrieden, kimmern sie siciuch
um die Kundenzufriedenheit.

1 Ein gutesimage erleichtert die Personalgewinnung

Verantwortung tibernehmen

il

Unternehmen zeigen sziale und volkswirtschaftliche Verantwortung

Marktvorteil nutzen!

=a

Geringere Fluktuationhalt das Wissen im Unternehmen

Engagierte Mitarbeiter/innen ermdglichendnnovation.

Soziale Verantwortungdurch nachhaltigeres Personalmanagement tragt zum positine
Image des Unternehmensbei.

In vielen Branchen ist das Them¥ertrauen ein wichtiger Faktor, um Kunden zu
akquirieren und an das Unternehmen zu bindenEne geringere Fluktuationder
Beschaftigtenals Marktvorteil.

Arbeitgeber/innen Ubernehmen 50 % der Sozialabgaben und zahlen dennoctO %
weniger Abgabenpro Stunde als im Minijob

** Férdermaglichkeiten kénnen beispielsweise ddEinstiegsqualifizierunghach § 54 a SGB llIEingliederungszuschussach §§
88 ff. SGB Ill, delLandeszuschuss fiir KMUWitp:/landeszuschusskmu.de/ oder auchWeGebAUnach 88 81 ff. und § 131 a SGB
111, Ausbildungszuschus®der Meister-Bafdg sein. Eine detaillierte Auflistung und kurze Erlauterung finden Sie bei der
Investitionsbank Berlin unteihttp://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb _service/publikationen/Foerderfibel 2015
2016.pdf ab S. 84ff.



http://landeszuschuss-kmu.de/
http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb_service/publikationen/Foerderfibel_2015-2016.pdf
http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb_service/publikationen/Foerderfibel_2015-2016.pdf
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Nachteile fir Unternehmen, wenn sie sozialversicherungspflichtig beschéaftigen?
Es gibt keine Nachteiledurch sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Vergleich zum
Minijob!

Foto aus dem Workshop

Neowteice svem)

Dennoch werden immer wiedereinige vermeintliche Nachteilegenannt: Hier einige Beispiele:

?? Ist ein sozialversicherungspflichtiger Jobeniger flexibel??

Nein, denn fur alle Beschéaftigungsverhaltnissgilt die gleiche Flexibilitdt beiEinhaltung der
Gesetze.Arbeit auf Abruf: Diesemuss schriftlich vereinbart werdendie Dienstzeitenmissen4
Tage im Voraus bekannt sein (§ 1Z2Teilzeit und BefristungsgesetzTzBfG). Uberstunden
Arbeitgeber/innen missen den Mindestlohn fiir jede geleistete Arbeitsstunde spatestens zum
letzten Bankarbeitstag des Folgemonats zahlen. Uberstunden dirfen nur dann spater verglitet
werden, wenn sie im Rahmen eineschriftlich vereinbarten Arbeitszeitkontoserfasst wurden.
Die Uberstunden auf dem Arbeitszeitkonto miissen dann spéatestens innerhalb von zwolf
Kalendermonaten entweder durch Freizeit ausgeglichen oder mit dem Mindestlohn vergutet
werden. Und auch hier gilt das Diskriminierungsverbot von Teilzeitkré.



http://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg
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?? Gilt mehr Verbindlichkeit und Verantwortung wenn mehr als im Minijob gearbeitet wird??
Nein, aber Arbeitgeber/innen fuhlen sich sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten
gegenuber eher verpflichtet. Obwohl aufgrund der Arbeitszeit kein Unterschied gemacht
werden darf, hinsichtlich Bezahlung, Kiindigungsfristen und andereArbeitsrechte.

?? Sind Midi-Jobs und gréRere Beschéftigungsverhaltnisse teure?

Nein, der Bruttoarbeitgeberstundenlohn ist in einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungimmer niedriger als im Minijob! Der Lohn steigt naturlich absolut, denn die
Mitarbeiter/innen sind auch langer im Betrieb.

?? Muss man sich bei sozialversicherungspfiliger Beschéftigung auf eine bestimmte
Wochenstundenzahl festlegen??

Ja, aberdiese Festlegungspflicht gilt flialle Beschéaftigungsverhéaltnissgsiehe Arbeit auf Abruf,
§ 12 Teilzeit und BefristunggesetzTzBfG), also auch fur Minijobs.

Foto aus dem Workshop



http://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg
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Kann man von einem Minijob leben?

Nein! In Berlin haben rund 205.300 Menschen einen Minijob, davon sind 145.700

ausschlieBlichgeringfligig entlohnte Menschen.” Fast 20 der Berliner Minijobber/innen
erhalten ergéanzende Leistungen vom Jobcenter, bundesweitocken nurknapp 8 Prozentder

Minijobber/innen beim Jobcenter auf Die Bruttolohne im Minijob entsprechen oft nicht den
Bruttolohnen in gleichwertiger sozialversiterungspflichtiger Beschéftigung Entsprechend des
Diskriminierungsverbotson Teilzeitkraftenmussder Bruttolohn in geringflgiger Beschéaftigung
der Bezahlung von sozialversicherungspflichtigen Angestellten entspreche®0% der

Minijobber/innen erhalten Lohne unterhalb der Niedriglohnschwelleron 9,30 Euro pro Stunde

Deshalb wird der Mhijob oft zur Niedriglohnfalle.”

Kann ich mit einem Minijob unabhangig werden?

Neinl Wer maximal 450 Euro im Monat verdient, istund bleibt von Partner/in oder von
Leisturgen des Jobcenters abhangigDie Abzlige bei einem Verdienst von Gber 450 Euro
werden unserer Erfahrung nach oft hoher geschatzt als diese sind. Hier ein paar Recheispiele
zum Verdienst bei Teilzeit und Vollzeitarbeit, bei welchen die Mitarbeiter/innen voll
sozialversichert sindMinijobs sind oft im Niedriglohnbereich angesiedelt und es wd oft nur
der Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde gezahlt zum Vergleich der Bruttolohn bei einem
Stundenlohn von 10 Euro.

15 Stunden x 8,50 Euro = 552,00 Euro pro Monat brutto
15 Stunden x 10,00 Euro = 650,00 Euro pro Monat brutto
30 Stunden x 8,50 Euro =1.105,00 Europro Monat brutto
30 Stunden x 10,00 Euro =1.300 Europro Monat brutto
40 Stunden x 8,50 Euro =1.473 Europro Monat brutto
40 Stunden x 10,00 Euro =1.733 Euro pro Monat brutto

=4 =4 -4 -8 a9

Berechnungenerfolgten mit dem Mindestlohnrechner unterwww.der-mindestlohn-wirkt.de”.
Bei einem Brutto-Verdienst von 450,01 « 850,00 Euro kann der Netolohn mit dem
Gleitzonenrechnerder jeweiligen Krankenkasse berechnet werdermeieinem Brutto-Verdienst
ab 850,01 Eurokann der Nettolohn mit dem Brutto-Netto-Rechnerder jeweiligen Krankenkasse
berechnet werden. Wenn nur ein Teil des Einkommens zur Unabhangigkeit fehlt gibt es die
Mdglichkeit Wohngeld® oder Kinderzuschlaé zusatzlich zum Kindergeldzu beantragen

¥ Stand: Juni 2015, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

* Siehewsi Mitteilungen 1/2012, S. 5.

* Da ein Monat meist mehr als vier Woche hat, kann zur Berechnung des Monatslohns der Faktor 4,3 genutzt werden

* Da ein Monat meig mehr als vier Woche hat, kann zur Berechnung des Monatslohns der Faktor 4,3 genutzt werden

* Infos unter http://www.stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/wohngeld/diwo.shtml und Berechnung unter
http://www.stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/wohngeld/diwoformular.shtml

# https:/lwww.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/FamilieundKinder/KindergeldKinderzuschlag/
Detail/index.htm?dfContentld=L6019022DSBAI494693



http://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__4.html
http://hbs3.boeckler.de/wsimit_2012_01_voss.pdf
http://hbs3.boeckler.de/wsimit_2012_01_voss.pdf
http://www.der-mindestlohn-wirkt.de/
http://hbs3.boeckler.de/wsimit_2012_01_voss.pdf
http://www.stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/wohngeld/diwo.shtml
http://www.stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/wohngeld/diwoformular.shtml
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/FamilieundKinder/KindergeldKinderzuschlag/%20Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI494693
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/FamilieundKinder/KindergeldKinderzuschlag/%20Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI494693

Warum Minijob?

17 Minijobber/innen: Argumente zur Umwandlung Mach mehs draus!

Lass$ sich auch ein Midi oder Teilzeitjob mit der Familie vereinbaren?

Jd Einen DretStunden-Arbeitstag bei einer FiriTageWoche kdnnen sich die meisten Eltern
(auch Alleinerziehende) vorstellen. Schon ab 15 Wochenstunden zum Mindestlohn von 8,50
Euro sind Arbeitnehmer/innen raus audem Minijob, voll sozial abgesichert undverdienen mehr
als 470 Euronetto « trotz aller Abzuge!

Wann lohnt es sich fur Minijobber/innen mehr zu arbeiten?

Immer! Unabh&ngigkeit wird als Hauptgrund dafiir genannt, den ghritt aus dem Minijob zu
wagen und weniger die monetaren Anreize Dies zeigt die Erfahrung aus der Beratung/on
Joboption Berlin Auch wichtig ist esfur die Beschéftigten nicht mehr {die Aushilfg,, sondern
ein vollwertiges Mitglied der Belegschafizu sein Ebenso wichtig ist es derMinijobber/innen
ein Vorbild fur Ihre Kinderdarzustellen mehr Geld zu verdienen undein vollwertiges Mitglied
der Gesellschaft zu seinMenschen, die den Schritt aus dem Minijob geschafft habergzeigen
mehr Selbstbewusstsein unchaben eine berufliche Pespektive. Denn wenn die Schallmauer
von 450 Euro durchbrochen ist, gibt es keine Deckelung nach oben, die jeden Monat
eingehalten werden muss UND die Abzlge sind geringer alsllgemein angenommen Schon
ab 15 Wochenstunden zum Mindestlohn ist der Nettoloh héher als im Minijob.

Ab wie vielen Stunden ist der Verdienst netto héher alsn Minijob?

Ab 15 Wochenstunden zu 8,50Euroist der Verdienst netto héheralsim Minijob « das sind
471 Euronach allen Abzigenin Steuerklasse Iin der Steuerklasse V sind esrstab 17
Wochenstunden zu 8,50 Euro mehr netto als im Minijob« 461 Euro netto. Istder

Stundenlohn héher, muss man natirlich entsprechend weniger Wochenstunden arbeiten, um
netto gleichviel zuverdienen

Fallen bei einem Midi-Job alle Sonderleistungerdes Jobcentes weg?

Nein! Sicherlich ist eerstrebenswert dassJobcenterKund/innen so viel verdienen, dass sie

keinerlei Leistungen mehrbrauchen Jedoch scheint der Schritt in die komplettéinanzielle
Unabhéangigkeit fur viele Minijobber/innenzunachstschwer vorstellbar weil viele ergdnzende
Leistungen des Jobcenters ebenfalls entfallemiirden. Haufig ist der Weg uber eine kleine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung eine Mdglichkeit, mehr Stundleu arbeiten, ohne

] oA{ogq~rfagperaAOe _dandaepocabAdh! ( Amiah_daoA’
veheanaj * AQJ @6 AHkiang ond Fejlhaba yebderoaachA Empfanger/innen von

Wohngeld und Kinderzuschlag gezahltWéchst nach dem ersten Suwitt in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungin entsprechendederuflichesSelbstbewusstsein,

ist Mehrarbeit und Unabhangigkeit fur viele eher vorstellbar.
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Wie viele Abziige haben Mini und Midi-Jobber/innen?

Minijob

Minijobber/innen verdienen maximal 450 Euro pro Monat, sofern sie nicht kurzfristig

beschaftigt sind Arbeitgeberinnen dirfen zwar 2

% Pauschalsteuernim Minijob auf

Minijobber/in umlegen. Deeswird jedoch eher seltengemacht.

Der Eigenbeitragvon 3,7%* zur Rentenversicherungvird seit 2013 automatisch vom Gehalt
der Minijobber/innen abgezogen.Bei einem Monatsgehalt von 45CEurobetragt er 16,65 Euro.

Hier gibt es jedoch die Mdoglichkeit sich befreien zu lassenAuch wenn ein Formular zur
Befreiung gleich mit dem Arbeitsvertrag vogelegt wird, sollte genug Zeit flir eine griindliche
Betrachtung der Vor und Nachteile eingeraumtwerden. Die Nachteile einer Beakiung sind
grol3 « hierzu informieren die Minijobzentrale unddie Rentenversicherung

Achtung: Nicht befreien lassenohne die Folgen genau geprtift zu habeh

Midi-Job

Bei einemmonatlichen Verdienst zwischerd50,01
Euro und 850,00 Euro(Gleitzone) haben Midi-
Jobber/innenzunéchst einen geringeren Beitrag zur
Sozialversicherung. Dieser beginnt bei 450 Euro bei
10 % und {gleitet; dann nach oben bis 20% bei 850
Euro. Arbeitgeber/innenzahlenin

sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung stets nul

ca. 20 % Abgaben (statt 30 % im Minijob). Der
Berechnung der Abgaben in der Gleitzone liegt eine
komplizierte Formel zu Grunde. Am einfachsten ist
es den jeweiligen Gleitzonenrechnerder
Krankenkasse der Arbeitnehmer/innen aufzurufen.

Foto aus dem Workshop
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Hinweis: Eine Ubersicht mitRechenbeispielen finden bei dernlage 2 FAQs Minijob und

Mindestlohn. *

% Die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage ist 175 Euro

* Quelle


http://mossziz/joboption-berlin/JoboptionBerlin/2_Organisation_und_Aufgaben/%C3%96ffentlichkeitsarbeit/Handreichung%20zum%20Projekt/JoB_FAQ_Minijob_Mindestlohn_160308.docx
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Warum Minijob?

Mach mehr draus!

Welche Vorteile haben Beschaftigtebei einer Umwandlung?

Weg in die finanzielle Unabhangigkeit

Okve]l]hranoe_danqgjcol bhe _dpe
1 sind unabhangiger vom Jobcenter.
1 haben ein héheres Bruttoeinkommen.

i erschlieRensichneue, interessante Arbeitsfelder durch
mehr Arbeitszeit.

Foto aus dem Workshop

1 verdienen schon ab 15 Wochenstunden zu 8,50 Eurmehr netto als im Minijob.

Soziale Absicherung:

pa

Okve] hranoe _danqgjcol bhe _dpecaA>ao_débpecpa

1 haben eineeigenstandige Krankenversicherung

1 erwerben eigeneAnspriche aus der Arbeitslosenversicherung

1 leisten hohereBeitrdge zur Rentenversicherungnd die volle Anwartschatft fur die Rente

1 haben Anspruch auf Krankengeld und Kinderkrankengeld
Zugehdrigkeitsgefiihl:

Okve]l] hranoe _danqgjcol bhe _dpecaA>ao_débpecpa

1 haben einen besseremgesellschaftliche Status Siewerden alsvollwertiges Mitglied der

(Arbeits) Gesellschafigesehen

1 haben einen besseren betrieblicher Statusnd werden alsMitglied der Belegschaft

anerkannt

Mehr Perspektive

Okve]l] hranoe _danqgjcol bhe _dpecaA>ao_débpecpa
1 haben mehrBerufserfahrung also mehr Perspektive fur die berufliche Weiterentwicklung

werden bei der betrieblichen Weitebildung bericksichtigt

1
1 habengroéRere Chancen auf einesozialversicherungspflichtigd/ollzeitbeschaftigung
1 haben mehr Planungssicherheit, weil die Areitseinsatze regelmafdiger sind. ib Freizeit

kann besser geplant werden.

Gewahrung der Arbeitsrechte

1 Die Arbeitsrechte sind bei sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung in der Regel
bekannt und werden gewéhrt « im Minijob muss oft individuell fir die Einhaltung der

Gesetze gekampft werden.

l

l

l
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SaepanaARknpaehaA> anAokve] hranoe_ _dangqgj c

Mehr Lebenszufriedenheit

Okve]l]hranoe_dangjcol bhe _dpecaA>ao_débpecpa-~

1 haben haufig ein bessereselbstwertgefinhl

1 haben einbesseres personliches Wohlbefinden

1 haben eherregelmaliige / planbare Arbeitszeiten

1 haben eine bessera&/orbildfunktion fur die eigene Familiein Bezug auf die berufliche
Entwicklung und Karriere

F6rdermdglichkeiten

1 Fordermoglichkeiterd® fir Weiterbildungen vom Jobcenter, derAgentur fiir Arbeit oder
auch vom BerlinerSenat gibt esin aller Regelnur fir sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungund NICHT flurgeringfugig Beschéftigte

1 Von Unternehmen werdenWeiterbildungen eher fur ihre szialversicherungspflichtig
Beschaftigen unterstitzt.

1 Wird ein Minijob in eine sozialversicherungspflitige Beschaftigung umgewandelt undein
monatliches Gehalt von mindestend4300 Eurobrutto erzielt, dann kann der
Landeszuschuss fur KM beantragt werden.

Foto aus dem Workshop

® Férdermoglichkeiten konnen beispielsweise ddEinstiegsqualifizierunghach § 54 a SGB llIEingliederungszuschussach §§
88 ff. SGB Ill, delLandeszuschuss fiir KMUWitp://landeszuschusskmu.de/ oder auch WeGebAUnach 88 81 ff. und § 131 a SGB
111, Ausbildungszuschus®der Meister-Bafdg sein. Eine detaillierte Auflistung und kurze Erlauterung finden Sie bei der
Investitionsbank Berlin unteihttp://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb _service/publikationen/Foerderfibel 2015
2016.pdf ab S. 84ff.

% http:/landeszuschussmu.de/



http://landeszuschuss-kmu.de/
http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb_service/publikationen/Foerderfibel_2015-2016.pdf
http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb_service/publikationen/Foerderfibel_2015-2016.pdf
http://landeszuschuss-kmu.de/
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Welche Nachteilehaben Beschéftigte bei einer Umwandlung

Es gibtkeine Nachteile!

Hinweis: In den Workshops{Aspekte der gerngfligigen Beschaftigund wurden mit viel
Kreativitdt manchmal ein paar Argumente gefunderund oft in Klammern gesetzt.Denn bei
genauerem Hinsehenst oft Sarkasmus im Spiel. Hier die Argumente und unsere
Gegenargimente.

Foto aus dem Workshop Foto aus dem Workshop Foto aus dem Workshop
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Mehr Arbeitszeit?Ja, aberman ist schon ab 13 Wochenstunder{also téaglich 2,6 Std.zum
Mindestlohn von 8,50 Eurosozialversicherungspflichtig beschéftigt. Ab 15 Wochenstunden
(taglich 3 Std.)(bzw.17 bei LStKl V) istder Verdienstnetto hoher als im Minijob.

Weniger Flexibilitét in der Freizeit®timmt nicht! Es ist eher spdass Arbeitgeber/innen von
Minijobber/innen mehr Flexibilitat 4 von Ihren anderen Teilzeitund Vollzeitmitarbeiter/innen
erwarten « obwonhl alle Arbeitsverhaltnisse bekinhaltung der Gesetze die gleiche Flexibilitat
ermoglichen. Eine Folge ist es, dass Minijobber/innen ihre Freizeit schlechter planen kdnnen
als andere Teilzeitoder Vollzeitbeschaftigte.

Weniger erganzende Leistungen3da, stimmt schon Aber die Leistungen fallen ja nicht sofort
komplett weg, nur weil ein sozialversicherungspflichtiger Job ausgetbt wird. Auch wer aus
dem ALGHBezug rausféllt, beispielsweise bei Anspruch auf Wohngeld, hat Anspruch auf
Leistungen aus dem Bildungsund Teilhabepaket. Fernesind viele Menschen irgendwann ja
auch froh, wenn sie keine erganzenden Leistungen mehr brauchen. Wenn es so bequem und
toll ware, wiirden sonst doch alleihre Jobs kiindigen und ALGI und Il beantragen.

Mehr Sozialabgaben?a, aberman teilt sich diese satarisch mit der/dem Arbeitgeber/in. Der
Minijob bietet nur eine Absicherung durch die Rentenversicherung, allerdingaich nur dann,
wenn keine Befreiung beantragt wird und: ab 15 Stunden Wochenarbeitszeit zum
Mindestlohn von 8,50 Euro ist der Nettolohn hder als im Minijob (ca. 471 Euro, bei
Lohnsteuerklasse V ab 17 Wochenstunden).
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Haben Menschen im Minijob nur Minirechte?

Nein! Viele Menschen denken, dasdinijobber/innen weniger Rechtehatten, als andere
Teilzeit- und Vollzeitmitarbeiterinnen. Aber, es gilt: Minijobber/innen dirfen nicht anders
behandelt werden als vergleichbardeil oder Vollzeitbeschaftigte.

Gleich vor dem Gesetz

Entgeltfort-
Arbeits- Arbeits- Urlaub zahlung Mutter- Kindigungs-
vertrag zeit 220 Kraihdinait schutz schutz

und an
Feiertagen

Tipp: Wenn geringfugig Beschéftigte sich vorstellen, sie hatten eine Vollzeitstelle, werden
Irrtimer schndl deutlich. Arbeitsrechte, die ihnen bei der Vollzeitstelle zustehen, stehen ihnen
auch anteilig bei einer Teilzeitbeschéaftigung (geringfiigig oder mehr) zilllbersetzungen in
zehn Spracherfinden Sie hierArbeitsrechte im Minijols”.

Haben Minijobber/innen ein Recht darayfmehr Stundenzu arbeiten?

Ja! Arbeitnehmer/innen kénnen den Minijob auch alsSprungbrett zum Vollzeitjobnutzen und
sich dabei auf 8 9 Teilzetund Befristungsgesetz (ZBfG Verlangerung der Arbeitszel)

stitzen. Gemal § 9 hat ein/e Arbeitgeber/ifeinen teilzeitbeschaftigten Arbeitrehmer [...] bei
der Besetzung eines entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt zu
bericksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche
anderer teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmefinnen entgegenstehen,; Diese VorrangRegelung

fur die eigenen TeilzeiBeschaftigten des Unternehmens gilt auch fur Minijobber/innen.

Haben Minijobber/innen einen anderen Urlaubsanspruch?

Nein! Minijobber/innen habendenselbenUrlaubsanspruch wie andre Teil oder Vollzeitkrafte
auch. Alle Arbeitnehmer/innen haben gesetzlich Anspruch auhindestens 4 Wochen
bezahlten Urlaubpro Jalr (Bundesurlaubsgesetz TeilzeitArbeitnehmer/innen haben so viel
Urlaubsanspruch, dass sie insgesamt vier Wochen frei habera®heil3t zumBeispiel

1 Beieiner 6TageWoche 6x4=24) 24 Tage bezahlten Urlaub pro Jahr

1 Beieiner 3TageWoche 3x4=12) 12 Tage bezahlten Urlaub pro Jahr

1 Beieiner 2Tage Woche 2x4=8) 8 Tage bezahlten Urlaub pro Jahr

# Information online verfiigbar unter www.minijob -machmehrdraus.de



http://www.ziz-berlin.de/media/de/JoB_Arbeitsrecht_geringf%C3%BCgige_Besch%C3%A4ftigung.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/burlg/__3.html
http://www.minijob-machmehrdraus.de/
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Wenn Mitarbeiter/innen unregelmafige Arbeitstageund -einsétze habenerscheint es
manchmal kompliziert, denUrlaubsanspruchzu berechnen.Eskann der UrlaubsansprucHur
alle Mitarbeiter/innen in Ted oder Vollzeitin gleicher Hohefestgelegt werden, beispielsweise
auf 20 Tage pro Kalenderjahibei einer FuntTageWoche (4x5=20). Dann missen auch
Teilzeitkrafte 5 Urlaubstagesinreichen um eine Woche Urlaub zunehmen.

Beibetrieblicher Regelungdie den Betriebsangehdrigen mehr Urlaub zuspricht, gilt dies
anteilig auch fur Minijobber/innen. Wenn alle anderen Mitarbeiter/innen einen héheren
Urlaubsanspruchhaben, z.B. 30 Tage,das sind bei einer FinfTage Wochealso sehs

Wochen bezahlter Urlaub dann steht auch Minijobber/innen sechs Wochen bezahlter Urlaub
Zu.

Haben Minijobber/innen Anspruch auf einen schriftlichen Arbeitsvertrag?

Nein, denn Arbeitsvertrage kdnnen auch mundlich geschlossen werdeABER der
Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Begintes
Arbeitsverhéltnissesdie wesentlichen Vertragsbedingungerschriftlich niederzulegen, die
Niederschrift zuunterzeichnenund dem Arbeitnehmerauszuh&andigen (82 Nachweisgesetz)
In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

der Zeitpunkt desBeginnsdes Arbeitsverhéltnisses,

die vorhersehbareDauerdes Arbeitsverhéltnisses,

der Arbeitsort

eine kurze Beschreibung devon der Arbeitnehmer/innen von zu leistendenTéatigkeit,
die Zusammensetzung und di¢d8he des Arbeitsentgeltssowie anderer Bestandteile
des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

7. die vereinbarte Arbeitszeit

8. die Dauer des jahrlicherErholungsurlaubs

9. die Fristenfir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

10. ein Hinweis auf die TarifvertrégeBetriebs oder Dienstvereinbarungen

o0k whPE

Tipp: In der Beratung zeigt sich, dasMinijobber/innen es haufig nicht wagen einen
schriftlichen Nachweis einzufordernEineschriftliche Aufforderung vom Jobcenter oder der
Agentur fir Arbeit, einen Nachweis entsprechend dem Nachweisgesetz vorzulegen,
erleichtert diesen Schritt zum Arbeitgeber unter UmstanderGleichzeitigerleichtert esden
Mitarbeiter/innen der Jobcenterund Agenturen die Erorterung der arbeitsfreien Zeit zur
Koordination von Terminen.
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Bieten Minijobs fur Unternehmen mehr Flexibilitat?

Nein, das Teilzeit und Befristungsgesetz (81, Abs.IVerbot der Diskriminierung) untersagt
eine unterschiedliche Behandlung von Vollzeiund Teilzeitkraften ohne sachlichen Grund.

1 Mindestens4 Tage im Vorauamissen Arbeitgeber/innen dieArbeitszeit und Dauerder
Arbeitszeit ankiindigen. Ene kiirzere Frist ist nicht zulassif

1 BeiderVereinbarung vonArbeit auf Abruf haben Arbeitgeber/innen die Mdglichkeit, den
Arbeitseinsatz variabel festzulegen. Die Arbeit auf Abruf ist nur bei Teilzeitkraften méglich,
also auch bei Mnijobber/innen. {Arbeit auf Abruf; muss im Arbeitsvertragedoch
formuliert sein.

1 Fehlt die Festlegung auf eine bestimmte wochentliche Mindestdauer der Arbeitszeit im
Vertrag, so gilt einewéchentliche Arbeitszeit von 10 Stunderels vereinbart. Fehlt die
Angabe bei der taglichen Dauer, so sind Arbeitgeber/innen verpflichtet, die
Arbeitnehmer/innen fir jeweils mindestens 3 auginanderfolgende Stundenzur Arbeit
einzuteilen.

1 Der Betriebsrat hat bei der Festlegung voBeginn und Ende der téglichen Arbeitszeitin
Mitbestimmungsrecht auch bei Minijobber/innen!

Muss man im Minijob Krankheitstage nacharbeiten?

Nein! Minijobber/innen haben die gleichen Rechte wie alle anderen Beschaftigten, auch auf
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

1 Minijobber/innen stehen insgesam6 Wochen Lohnfortzahlungim Krankheitsfall zu. Und
zwar fUr die Stunden, die entweder im Arbeitsvertrag oder im schriftichen Nachweis
gemal desNachweisgesetzestehen.

1 Fehlt die Festlegung auf eine bestimmte wochentlighMindestdauer der Arbeitszeit im
Vertrag, so gilt einew6chentliche Arbeitszeit von 10 Stunderels vereinbart. Fehlt die
Angabe bei der taglichen Dauer, so sind Arbeitgeber/innen verpflichtet, die
Arbeitnehmer/innen fir jeweils mindestens 3 aufeinanderf@ende Stundenzur Arbeit
einzuteilen- auch bei Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

Achtung: Bei erkrankten Kindern gibt es, anders als bei sozialversicherungspflichtig
Besclhiftigten, keine Lohnfortzahlung. Mehr Informationen finden Sie in unsereHandreichung
Arbeitsrecht im Minijob oder unter www.minijob -machmehrdraus.deoder im Gesetziber die
Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall

* § 12 Tdlzeit- und BefristungsgesetZTzBfG
% http://lwww.gesetze-im-internet.de/entgfg/


http://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__12.html
http://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__12.html
http://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__12.html
http://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__87.html
http://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__87.html
http://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/index.html
http://www.minijob-machmehrdraus.de/
http://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg
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Gilt ein anderer Mutterschutz fir Minijobberinnen?

Nein! Auch fur Minijobber/innen gilt ein Kiindigungsverbotwéhrend der Schwangerschaft
und vier Monate nach Entbindung (89 MuSchG). Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse sinderhalten Mutterschaftsgeld (813 MuSchG). Sollte ein
Beschaftigungsverbot vorliegen, erhalten auch Minijobberinnen Mutterschutztm (811
MuSchG). Die Aufwendungfur bei Beschaftigungsverboten gezahltes Entgelt und fir den
Zuschuss zum Mutterschaftsgelavird in voller Hohevon der Minijobzentrale erstattet.

Gilt im Minijob ein anderer Kiindigungsschutz als sonst?

Nein! Leider wissen vieldlinijobber/innen und viele Personalverantwortlich@as nicht.

Fur alle Arbeitnehmer/innen gelten diaggleichen Arbeitsrechté’, egal ob vollzeit oder
teilzeitbeschéftigt (dazu gehdren auch die Minijobber/innen)DasKiindigungsschutzgesetz

*gilt auch fur Minijobber/innen. Die gesetzliche Kiindigungsfrist eines Arbeitsverhaltnisses
betragt mindestens vier Wochen zum 15. eines Monats oderet Wochen zum Monatsende.

Je langer ein Arbeitsverhéltnis besteht, desto langer werden digindigungsfristen Nach zwei
Jahren kann nur noch zum Ende des Kalendermonats gekiindigt werden. Wem
Arbeitsverhaltnis beispielsweise funf Jahre bestanden hat, verlangert sich die Kindigungsfrist
auf zwei Monate zum Ende eines Kalendermonatsnnerhalb derProbezeitkann eine kirzere
Kindigungsfristvon zwei Wochen gelten.

Was versteckt sich hinteder Dokumentationspflicht?

Kein {Blrrokratiemonstet! Die Dokumentationspflich® gilt generell fir ALLE Mnijobber/innen
und fur Arbeitnehmer/innen der Branchendie von Schwarzarbeit gefahrdet sind, wenn sie
weniger als 2.958 Euro Bruttogehalt verdienenDie Dokumentation (Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszei} kann handschriftlich auf Vordrucken oder per App® dokumentiert
werden. Die Arbeitszeit muss spéatestens eine U¢he® spater dokumentiertsein
Arbeitgeber/innen sind daflir verantwortlich dass die Arbeitszeit dokumentiert wirdund muss
bis zu zwei Jahrelang bei einer Kontrolle durch den Zoll vorgezeigiverden kann.*” Bei
unterlassener Dokumentationspflicht droht eirBuf3geld von bis zu 500.000 Euro!

* http:/lwww.gesetze-im-nternet.de/tzbfg/__4.html

* http://lwww.gesetze-im-internet.de/kschg/

* hitp://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__622.htm

* Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung, 88 16 und 17 MiLoDokV

* Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz , §2a SchwArbG

* Beispielsweisgnternetseite des DGBvww.dgb.de

* mit Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages

¥ Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (MILOG), § Estellen und Bereithalten von Dokumenten



http://www.dgb.de/themen/++co++b896ffc8-4665-11e5-8117-52540023ef1a
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Gilt der Mindestlohn auch fur Minijobber/innen? T e e

Hivdeste opy
Ja,seit 1.1.2015 gilt der Mindestlohn von 8,50Euro pro Stunde auch | 77 /= <<o
fur Minijobber/innen. Es gibt einige Ausnahmen, wie beispielsweidér L,O_ b
Langzeitarbeitslose, Praktikant/innen und in einigen ausg&ihlten
Branchen Die Ausnahmen werdendetailliert erklart unter www.der -
mindestlohn-wirkt.de. Verstol3en Arbeitgeber/Innen gegen diese

i gk Lo
AR2 WA s
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Verpflichtung, kann gegen sie ein BuRgeldbis zu einer Héhe von ﬁh“‘ it gesss
500.000 Euro verhangt werden. iyt
Prifung des Mindestlohns
Durch die Einfuhrung des Mindestlohns wird die maximale —
Arbeitszeit pro Monatim Minijob auf 52,9 Stunden begrenzt = Lok

8,5 + Euro =1.105 Eura

(450 Eura 8,50 Euro=52,9 Stunden). Bei der Berechnung der
Arbeitszeit pro Woche wrd durch den Faktor 4,3 geteilt, well

ein Monat im Jahresdurchschnitt 43 Wochen hat. Dies ergibt
eine wochentliche Maximalarbeitszeit vordurchschnittlich 12,2 Stunden.

30,00 |2 Stunden

Mindestlohnrechnet

Zur Uberprifung des Mindestlohns kann der Mindestlohnrechner untewww.der -
mindestlohn-wirkt.de genutzt werden. Hier lasst sich an Hand des Monatslohns und der
Arbeitsstunden der Stundenlohn einfach berechnen

Mindestlohnhotline:

Bei Fragen kann auch die Mindestlohn Hotline des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales, M®o 8 -20 Uhr
kontaktiert werden.

@~y Mindestlohn-Hotline
030/60 28 00 28

Achtung: Zahlt ein Arbeitgeber ein Entgelt von 8,50 Euro pro Stunde, gewahrt jedoch keinen
bezahlten Urlaub, so wird der Mindestlohn unterschritten.

VerstoRe gegen das Mindestlohngesetz kbnnen beim Zoll gemeldet werden unter
www.zoll.de . Diese werden nach Dringlichkeibearbeitet. Antragstelende erhalten jedoch
keine Information Uber den Stand der Ermittlungen.


http://www.der-mindestlohn-wirkt.de/
http://www.der-mindestlohn-wirkt.de/
http://www.der-mindestlohn-wirkt.de/
http://www.der-mindestlohn-wirkt.de/
http://www.zoll.de/
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Handreichung Arbeitsrecht im Minijob in zehn Sprachen

Eine geringfugige Beschaftigung, auch Minijob genannt, ist ein Beschéaftigungsverhaltnis, das
entweder geringfigig entlohnt wird oder aber nur von kurzer Dauer ist eine kurzfristige
Beschaftigung

Minijobs sind normale Arbeitsverhaltnisse. Sie unterliegen bis auf sozialversicherungad

steuerrechtlichen Besonderheiten genau denselben gesetzlichen Bestimmungen wie andere
Arbeitsverhalhisse auch. Vor dem Gesetz sind Minijobs, Teilzegtder Vollzeitjobs gleichgestellt.

' ™
Gleich vor dem Gesetz
\\ J
( Entgeltfort- A
hi
Arbeits- Arbeits- Urlaub Ll Mutter - Kiindigungs-
vertrag zeit bei Krankheit schutz schutz
und an
Feiertagen

\ J

Arbeitsvertrag: Ein Arbeitsvertrag kann mundlich oder schriftlich abgeschlossen werden. Um
Missverstandnissen vorzubeugen, ist es immer vorteilhaft, einen schriftlichAnbeitsvertrag
ab-zuschliel3en. In der Konfliktsituation erleichtert das die Beweisfuhrung.

Wenn kein schriftlicher Arbeitsvertrag vorliegt, hat der Arbeitgeber / die Arbeitgeberin einen
Monat nach Anstellung einen schriftichen Nachweis Uber die wesentlichen
Arbeitsbedingungen auszustellen. (82 Nachweisgeséty

Arbeitszeit / Uberstundenentgelt:Ohne Vereinbarung sind die Beschaéftigten in der Regel nicht
zu Uberstunden, Schicht oder Sonderarbeitszeiten (feiertags, nachts, sonntags) verpflichtet.
Ausnahmen davon sind in § 10 und 12 Arbeitszeitgesetz definiert. Wenn nicht wirksam
ausgeschlossen (Asnahme: in Notfallen muss gearbeitet werden), kann die Verglitung von
angeordneten oder geduldeten Uberstunden geltend gemacht werden.

Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen kdnnen auch vereinbaren, dass der Arbeitnehmer
seine Arbeitsleistung entsprechesh dem Arbeitsanfall zu erbringen hat. Dann muss eine
bestimmte Dauer der woéchentlichen und taglichen Arbeitszeit festgelegt werden. (812 TzBfG

}=n~aepA] gbA="ngb" %*

* Gesetz liber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltendemesentlichen Bedingungen (NachwG)
* Gesetz Uiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG)
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Urlaub: Auch geringfligig Beschaftigte haben Anspruch auf Urlaub. Geszlich festgelegt sind
mindestens 24 Tage bei einer @age Woche (das entspricht 4 Wochen). Bei weniger
Arbeitstagen pro Woche ist der Anspruch entsprechend umzurechnerBgndesurlaubsgesetz)
Beispiel:Sie arbeiten 5 Tage in der Woche. Dann stehen Ihnerd2Jrlaubstage zu, auch wenn
Sie nur 3 Stunden pro Tag in den Betrieb kommen. Wenn Sie diese 15 Stunden dagegen an
nur 2 Werktagen ableisten, stehen lhnen nicht 20, sondern 8 Urlaubstage zur Verfligung.)

Wichtig: Gewahrt der Arbeitgeber vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern  hohere
Urlaubsansprtiche durfen Minijobber/innen aufgrund des Grundsatzes der Gleichbehandlung
ohne sachlichen Grund nicht benachteiligt werden. lhnen steht dann ein entsprechend hoherer
Urlaubsanspruch zu.

Feiertage: Geringfligig Beschéftigte haben ein Recht auf Lohnfortzahlung an gesetzlichen
Feiertagen, sofern es sich um einen Tag handelt, an dem die Beschaftigten regular gearbeitet
hatten (z.B. Himmelfahrt, Karfreitag etc., siehe auch EntgFG82). Wichtig: Dieses Gebot darf
auch durch Nachabeiten nicht umgangen werden.

Krankheit: Wie allen Beschaftigten steht den Minijobber/innen 6 Kalenderwochen
Entgeltfortzahlung bei Krankheit zu.

Mutterschutz: Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten
Mutterschaftsgeld (siehe 83 MuSchG). Sollte ein Beschéftigungsverbot vorliegen, erhalten
auch Minijobber/innen Mutterschutzlohn (siehe § 11 MuSch@).

Kiindigungsschutz:Arbeiten Minijobber/innen in keinem Kleinbetrield” (§ 23 Absatz 1 KSch@)
und ihr Arbeitsverhéltnis besteht lAngeals sechs Monate, geniel3en sie Kiindigungsschutz nach
dem KSchG. Die Kundigung muss schriftich und verstandlich sein. Fur den Lauf der
Kindigungsfrist ist der Zugang der Erklarung bei dem/der Minijobber/in entscheidend. Auch
Minijobber/innen kénnen innemhalb von drei Wochen nach Zugang der Kindigung mit einer
Klage vor dem Arbeitsgericht geltend machen, dass die Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder
aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist.

Grundsatz der GleichbehandlungGeringfligig beschaftigte Arbeitnéhmer/innen dirfen nicht
schlechter behandelt werden als vergleichbare vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer/innen (8 4
=~o*A- APv>bCA} Ran“kpA> anA@eogneiejeangjc” %*A@
des Arbeitgebers und Vereinbarungen, die zwis@n Arbeitgeber/in und Minijobber/in

getroffen werden. Ausnahme: Es liegt ein sachlicher Grund fur eine Ungleichbehandlung vor.

* Gesetz liber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall (EntgFG)
*! Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (MuSchG)

“ Unternehmen mit maximal 10 VollzeitBeschéftigen

* Kundigungsschutzgesetz (KSchG)
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Beispiel:Vollzeitbeschaftigte erhalten vom Unternehmen ein Weihnachtsgeld, nicht aber die
geringflgig beschaftigten Arbeitnehmer/innen. Nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz
haben dann grundsatzlich auch geringflugig Beschaftigte anteilsméafig (gemessen an den
Arbeitsstunden) einen Anspruch auf Weihnachtsgeld.

Ubrigens:

Arbeitnehmer/innen kdnnen den Minijob awch alsSprungbrett zum Vollzeitjobnutzen und sich

dabei auf § 9 Teilzeitqj " A>abneopqgjcocaoapvA$SPv>bC(A} Ranh
Cai éaA-A5Ad] pAaej +aA=n~aepca“an+ej A}laejaj Apa
Besetzung eines entsgechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt zu
berucksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche

]i ananApaehvaep”ao_débpecpanA=n"ReggungfitdianA a |
} a e c aTetzgitBeSchaftigten des Unternehmens gilt auch fiir Minijobber/innen.

Far Minijobber/innen gilt sowohl dasindividualarbeitsrechtals auch das kollektive Arbeitsrecht.
Das Individualarbeitsrecht regelt die Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeithnehmealso
auch den Minijobber/innen.

Daskollektive Arbeitsrechtregelt die Beziehungen zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsder
Personalrat, sowie zwischen Arbeitgeber/inund den Gewerkschaften. Tarifvertrage
(Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber/in und @©werkschaft) und Betriebs oder
Dienstvereinbarungen (Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsoder
Personalrat) kdnnen fur Arbeitnehmer/innen und damit auch fiur Minijobber/innen Anspriiche
festlegen, wenn diese vom jeweiligen personlichen Geltgsbereich der Vereinbarungen mit
umfasst werden.

Hinweis: Die Handreichung zum Arbeitsrecht im Minijob ist irehn Sprachen onlineauf unserer
Hompeage www.minijob-machmehrdraus.de abrufbar: Deutsch, Arabisch Bulgarisch,
Englisch Farsi,FranzdsischPolnisch,Rumanisch Serbisch Spanisch



http://www.minijob-machmehrdraus.de/
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Sind Menschen im Minijob automatisch krankenversichert?

Nein! Wenn man nicht anderweitig abgesichert ist, muss privat vgesorgt werden.
Arbeitgeber/innen fuhren zwar fir Minijobber/innen einen Beitrag zur Krankenversicherung
an die Minijobzentrale ab- Minijobber/innen sind dartber abe nicht krankenversichert Das
bedeutet, wenn Minijobber/innen langer als 6 Wochen krank werden, erhalten sie kein
Krankengeld, da dieg Leistung von derKrankenkasseaibernommen wird.

Ein Krankenverstherungsschutzentsteht erst, wenn Minijobber/innen sichanders absichern
freiwillig, iber das Jobcenter, die Agentur fur Arbeit oder tGber den Partner oder die Partnerin.
Wie allen Beschéftigten stehen ach Minijobber/innen insgesami6 Wochen LohnfortzaHung
im Krankheitsfallzu. Beispiel: Ein/e Minijobber/in arbeitet jeden Dienstag, Mittwoch und
Samstag im Minijob. Wird er/sie an einem @iser Tage krank, erhalt er/sigelbstverstandlich
trotzdem das Gehalt fur diesen Tag.

Mehr Information Uber die Kosten der freiwilligen Krankenversicherung erhalteBeschaftigte
bei ihrer Krankenkasse

Sind Minijobber/innen durch den Minijob gut sozialabgesicher®

Nein,dennMe j ef k" *an+ejj aj A~

sind NICHTUber den Minijob krankenversichert

zahlenNICHTIn die Pflegeversicherungein.

zahlen KEINBBeitrage zur Arbeitslosenversicherung

erhalten KEINKinderkrankengeld

zahlen WENIGERRentenbeitrage Wenn nicht der Eigenbeitrag von3,7 % eingezahlt wird,
werden fur die Rentepro Kalenderjahrim Minijob nur 4 Monate Beitragszeiten
angerechnet

= =4 4 4 -4

Aber Minijobber/innen haben einen Anspruch auf:

a Entgeltfortzahlung im Krankheitsfallund an Feiertagen wie sonst auch.

a Mutterschutz, wie sonst auch

a Mindestens vier Wochen bezahlten Urlaub, wisonst auch.

a Volle Leistungen der Rentenversicherung, wenn der Eigenbeitrag von 3,7 % gezahlt

wird.


http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/haeufige_fragen/7_renten_und_krankenversicherung/04.html?nn=358364
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Welche Erstattungen erhalten Unternehmen bei Krankheit und Mutterschaft?

Wenn sichMinijobber/innen krank melden, kdnnen Arbeitgeber/innen sichbis zu80 % des
fortgezahlten Arbeitsentgelts von der Minijobzentrale zurtickerstatten lasseh In voller Hohe
erstattet werden Arbeitsentgelte die beBeschéftigungsverboterin der Schwangerschaft
gezahlt sowie der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld®

Weshalb sollten Minijobber/innen denEgenbeitrag zur Rentezahlen?

Damit sieden vollen Rentenversicherungsschutz geniel3en. Die Hohe der Rente ist beim Minijob
oft kein gutes Argumert, weil nach 45 Jahren im Minijob nur eine Rente von ca. 150 Euro
erwirtschaftet wird. Jedoch hat die Rentenveicherung noch andere wichtige Vorteile.

Wenn 3,7% Eigenbeitrag bezahlt wird, dann ergibt sich Foto aus dem Workshop
A der volle Rentenversicherungsschutz Rz vT=nvers
A ein Anspruchauf Leistungen fiir Kuren, Reha und — seit A4 2013
. Oufomatisch 3R/
Erwerbsminderung E quieitag
A die Méglichkeit zum {Riestern. — 108 - OHE 374 WERDEN
A die Anrechnung von 12 Monaten (statt nur 4 im Minijob) bragipdaloltc o
Anwartszeit bei der Rentenversicherung. = ERWERR VPR e
REXA NUR WeMN 33/ BeeAlyy
(HERDENM

Hinweis: Die Zahl165 Euro als Begrenzung des Zuverdienstwird
von ALGI-Empgfanger/innen oft als Verdienstdergrenze genannt. Bei Bezahlung des
Mindestlohns von 8,50 Eurodirften dafiur ungefahr 4,4 Stunden pro Woche gearbeitet

werden. Auch 100 Euro werden von Kund/innen oft als {Verdienstobergrenzé A k >~ an A
'Vgr an e ajgermamn Bej BRezahlung des Mindestlohns von 8,50 Eurdirfen somit
maximal 2,8 Stundenpro Woche gearbeitet werden

DieseObergrenzengibt esim ALGH{Bezug jedach nicht. Im gewerblichenMinijob Gbernehmen
Arbeitgeber/innen 15% und Minijobber/innen 3,7% des Rentenbeitrags um vollen
Rentenversicherungsschutz zu genieRefim Privathaushalt zahlen Arbeitgeber/innen 5 % und
Minijobber/innen 13,7 %). Fur Minijobber/innen, die den vollen Rentenversicherungsschutz
genief3en mochten, wird es bei einenVerdenst unter 175 Euroteurer. Wenn weniger als 175

Euro verdient werden, muissen Minijobber/innen auf die Differenz zu 175,00 Eurden
Arbeitnehmer/innen und den Arbeitgeber/innenAnteil von 18,7 % bezahlen. Siehe Tabelle 2

* 883 und 9 Entgeltfortzahlungsgesetz EFZG
(811 Mutterschutzgesetz MuSchG)
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Tabdle 2: Verdienst unter 175 Euro bedeutet hoherer Eigenbeitrag zur Rentenversicherung (Angaben in Euro)

I
82,97
17,0
100 Nettolohn
708 157,02 m Eigenbeitrag zur
165 Rentenversicherung
m Bruttolohn
168,52
6,48
175

Gehalt 175 Eura Bei einem Gelalt von 175,- Euro betragt der Eigenanteil fur
Minijobber/innen zur Rentenversicherung nuB,7%, also 6,48 Euro. Das entsprich168,52
Euro netto.

Gehalt 165 Eura Bei einem Gehalt von 165, Euro betragt der Eigenanteil fur
Minijobber/innen zur Rentenversicherun@,7% von 165,- Euro (6,11 Euro)plus 18,7 % von
der Differenzzu 175,- Eurg, dasist 1,87 Eura. Es werdeninsgesamt 7,98 EurcEigenbeitrag
fur die Rentenversicherundgezahlt Das entsprichtl57,02 Euro netto.

Gehalt 100 Eura Bei einem Gehalt von 100 Euro betragt der Eigenanteil fur
Minijobber/innen zur Rentenversicherung@,7% von 100,- Euro (3,7 Euro)plus 18,7 % von
der Differenzzu 175,- Euro, das sind14,03 Euro. Es werdeninsgesamt17,03 Euro
Eigenbeitragfir die Rentenversicherungabgezogen Das entspricht82,97 Euro netto.

Achtung: Nicht befreien lassen!Bei Vertragen ab2013 wird der Eigenbeitrag zur
Rentenversicherung der Arbeithnehmer/innen automatisch mit abgerechnegine Befreiung gilt
auch fir alle Minijobs, diespaterzusatzlich aufgenommen werden.

Wer sich einmal befreien lasst, kann dies nicht riickgangig machegs sei denn, das
Arbeitsverhaltnis wird beendet und ein neuer Arbeitsvertrag wird nach einer bestimmten
Wartezeit abgeschlossen.

Schon ab 15 Wochenstunden Arbeit zum Mindestlohn von 8,50 Euro ist man voll
sozialversichert und verdient tiber 470 Euro nette mehr als im Minijoh
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Bietet ein Minijob eine berufliche Perspektive?

Nein! Engagement und fachliches Potenzial konnen sich kaum entfaltéh.

T

E R

Berufsriickkehrer/innen, die in einen unterqualifizierten Minijob inNiedriglohnbereich
einsteigen, droht Dequalifizierung Minijobs wirken sich oft schlecht auf das
Selbstbewusstseiraus und stellen einRisiko im Lebenslaudiar.

Minijobs sind eineNiedriglohnfalle und eine berufliche Sackgasse

Besonders verheiratete Frauen bleiben mehr als 7 Jahm Minijob.

Die Mehrheit der Frauen mit Minijob wird im Anschluss an den Minijob nicht
sozialversicherungspflichtig beschaftigt, sondern rutscht in dirbeitslosigkeit

Da im Minijob minimale Rentenansprichentstehen, droht einhohes Risiko von
Altersarmut und damit auch der Minijob neben der Rente.

Ist ein Minijob ein guter Enstieg bzw. Wiedereinstied

Nein! Zwei Drittel der Frauen, die mit einem Minijob wiedereinsteigen, bleiben darin hangen.

)l
)l

Nur 14% der Minijobber/innen schaffen den Schritt aus dem Minijob in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung. Siehe Studirauen im Minijol, Seite 16.
Minijobs haben einehohe Klebewirkung und keine Briickenfunktion Frauen bleiben
durchschnittlich zwischen 6 bis 8 Jahren im Minijob.

Wer wenige Stunden arbeiten mdchte, kann den Wiedereinstieg in deGleitzone
(Verdienst von 450,01 Euro bis 850,00 Euro im Monat) versuchen. Hier zahlen
Arbeitnehmer/innen prozentual reduzierte Sozialabgaberhaben aber den vollen Renten
Kranken und ArbeitslosenVersicherungsschutz.

Es gibtkein Kinderkrankengeldim Minijob, wenn das Kind krank ist. Bi
sozialversicherungspflichtiger Anstellungibt es 10 Tage pro Kalenderjahr fur jedes
Elternteil bav. 20 Tage fur Alleinerziehende

Ist manim Minijob beschaftigt, gilt man eher als {Aushilfe; oder {Arbeitnehmer/in zweiter
Klassé und wird weniger bei Personalentwicklungsmal3nahmen bericksichtigt. Es kdnnen
bei Minijobs keine Férderméglichkeiten fur Lohn und Weiterbildungn Anspruch
genommen werden.

Hinweis Minijobber/innen gaben bei Informations-Veranstatungen von Joboption Berlin in
Jobcentern und bei der Agentur fur Arbeitan, dasssie gern mehr als 15 Wochenstunden
arbeiten wirden. Drei Stunden am Tag bei einer 8'ageWoche konnte sich selbst jede/r
Alleinerziehende vorstellen. Damit kommt ein Minijob nicht in Frage. UND der Verdienst ist
schon bei 15 Wochenstunden zum Mindestlohn von 8,50 Euro netto hoher als im Minijol!

*® Hier geht es zur Studie: Frauen im Minijob
“" Bei Steuerklasse VI ab 17 Wochenstunden zu 8,5Qi®


http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Frauen-im-Minijob
http://www.minijob-zentrale.de/DE/0_Home/01_mj_im_gewerblichen_bereich/22_gleitzone/node.html
http://www.minijob-zentrale.de/DE/0_Home/01_mj_im_gewerblichen_bereich/22_gleitzone/node.html
http://www.ibb.de/PortalData/1/Resources/content/download/ibb_service/publikationen/foerderfibel_2013-2014.pdf
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Foto aus dem Workshop

Kombination mehrerer Minijobs? ,
‘<f;\\,_:5‘ Vo<

Es konnen mehrere Jobs miteinander kombiniert werden. MJ *M(} Y
( %

Wenn der Verdienst mit zwei Minijobs héher ist als 450 Euro
werden beide Jobssozialversicherungspflichtig. Die/der
Minijobber/in informiert seine/n Arbeitgeber/in dariiber, dass 0~ s Bl
er/sienun mehr als 450 Euro verdient. Arbeitgeber/innen Sy + N\’) : M(}
melden Minijobber/innen bei der Minijobzentrale ab und bei G

der Krankenversicherunghres/seinesArbeitnehmers/in an. ———
Und spart sofort 10 % Abgaben pro Arbeitsstunde. SeLBSTSTANDGKET

T N\\m\)@b
Minijob + Minijob =? S

Beispiel:0450 Eura Wenn weniger als oder bis zu 450 Euro
monatlich verdient wird, dann sind beide Beschaftigungen Minijobs. Die Minijobber/innen
haben eine Infomationspflicht und missen beiden Arbeitgeber/Innen mitteilen, dass sie
zusatzlich einen anderen Minijob ausiben.

Beispiel:0450,01 Eura Wenn zusammen mehr als 450 Euro verdient wird, dann werden
beide Jobs sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen.

Dies gilt auch bei der Kombination von mehr als zwei Minijobs.

Kombination mit einer sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung + Minijob= ?

Beispiel:Ein Minijob (maximal 450 Euro monatliches Einkommemeben einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung (ab 45Q1CEuro monatliches Einkommen) bleibt
ein Minijob.

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung + Minijob1 + Minijob2=?

Beispiel:Neben einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (460,01 Euro
monatliches Einkommen) ist deerste Minijob (max. 450,00 Euro monatlich) ein Minijob
Wenn ein zweiter Minijob hinzukommt, wird diesersozialversicherungspflichtig undauf
Steuerklasse Vabgerechnet. Auch wenn mit beiden Minijobs zusammen weiger als 450
Euro verdient wird. Hier gilt die chronologische Reihenfolge, in der die Jobs angenommen
wurden.
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Kombination einer Selbststandigkeit miteinem Minijob?

Soloselbststandigkeit + Mirieh_besser MidiJob

Beispiel:Bei Existenzgriindungerist der Krankenversicherungsbeitrag haufigine grofl3e
finanzielle Hirde Um wéhrend der Neugriindung ein regelmaldiges Einkommen zu haben,
nehmen vieleSelbststandige einen Minijob mit der irrtimlichen Absicht anym ihre
Krankenversiclerung kostengunstig zu erwerben Jedochsind Menschen durch einen Minijob
NICHTkrankenversichert. Es empfiehlt sich diSoloselbststandigkeit in Kombination mit einer
sozialversicherungspflichtigen Téatigkeit Teilzeit (z.B. eirMidi-Job in der Gleitzone
auszulben. Die Krankenkassen priifen monatlich, welches das Haupihd welches das
Nebeneinkommen ist?®

Hinweis: Eine (kleineoder grof3e) sozialversicherungspflichtige Beschaftigung kann auch mit
einem Minijob und einer Selbststandigkeit kombiniert werdenDer Vorteil hierbei ist, dass die
Beitrage zur Krankenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Pflegeversicherung und
Rentenversicherung durch die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung abgesichert sind. Im
zusatzlchen Minijob gibt es maximal 5,7 % Abgaben (2% Pauschalsteuer und 3,7 %
Eigenbeitrag zur Rentenversicherung)

“ Ist die selbststandige Tétigkeit das Haupteinkommen, werden auch die Krankenkassenbeitrage auf dieses Einkommen
berechnet. Gilt die Selbststandigkeit als Nebeneinkommen, ist der Krankenkassenbeitrag durch die
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung gechert. Mehr Infos dazu bei den jeweiligen Krankenkassen.
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